
 

 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 



 
ค าน า 

 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้บูรณำกำรควำมร่วมมือกับส ำนักงำนคณะกรรมกำร 

ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ( ป . ป . ช ). ในน ำระบบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน กำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไปปฏิบัติ โดยท ำกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนคำวิทยำต้ังแต่ปีงบประมำณ พ . ศ . ๒๕๖๓ 
เป็นต้นมำ และได้ก ำหนดให้ผลกำรประเมินเป็นตัวช้ีวัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ . ศ . ๒๕๖๗ เพื่อให้เกิดกำรบริหำรงำนท่ีโปร่งใสและเป็นธรรมในโรงเรียนบ้ำนคำวิทยำ 
และให้ มีกำรจัดระดับตำมผลกำรประเมิน เพื่อให้โรงเรียนบ้ำนคำวิทยำทรำบระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน 
กำรด ำเนินงำน พร้อมท้ังน ำข้อมูลผลกำรประเมินไปใช้ในกำรพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน กำร
ด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม  

โรงเรียนบ้ำนคำวิทยำ ได้ด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ภำครัฐมำอย่ำงต่อเนื่อง ต้ังแต่ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ จนถึงปัจจุบัน โดยประเมินจำกแหล่งข้อมูล ๓ แหล่ง 
ได้แก่  

๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT(1), EIT(2))  
๓. กำรเปิดเผยข้อมูล (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) เอกสำรรำยงำน

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนคำวิทยำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ . ศ . ๒๕๖๗ ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นถึง ผลกำรปฏิบัติงำนและข้อเสนอแนะในกำรน ำผลกำรประเมิน
ไปสู่กำรก ำหนดแนวทำง มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม ควำมโปร่งใสเพื่อปรับปรุงและยกระดับพัฒนำในรอบปีต่อไป
ให้มีประสิทธิภำพ สอดคล้องตำมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ของกำรประเมินมำกยิ่งขึ้น  

 

โรงเรียนบ้ำนคำวิทยำ 

 

 

 

 

 
 
 

ก 



สารบัญ 
 

   หน้ำ  
ค ำน ำ                     ก  
สำรบัญ                     ข  
ส่วนท่ี ๑ กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ปี พ.ศ. ๒๕๖๗            ๑  

-ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขเรง่ด่วน              ๒  
-ประเด็นในกำรพัฒนำท่ีสอดคล้องกับผลกำรประเมิน ปี พ.ศ. ๒๕๖๗            ๕

ส่วนท่ี ๒ แสดงกำรก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์สู่กำรปฏิบัติ              ๖  
-วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ                        ๖  
-กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง               ๗  
-กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ                 ๗  
-ระยะเวลำ                   ๗ 

ส่วนท่ี ๓ แสดงกำรวิเครำะห์ข้อจ ำกัดของสถำนศึกษำ              ๘  
ภาคผนวก                            ๙ 

-ผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
-ค ำส่ังโครงกำรขับเคล่ือน ITA 
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ส่วนที่ ๑ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของโรงเรียนบ้านคาวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

คะแนนเฉลี่ยรวม ๙๘.๘๒ คะแนน ระดับผลการประเมิน ดีเยี่ยม 
โรงเรียนบ้ำนคำวิทยำ ได้วิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยจ ำแนกตำม

เครื่องมือกำรประเมินและระบุประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  ประเด็นท่ีจะต้อง
พัฒนำให้ดีขึ้น ท่ีมีควำมสอดคล้องกับผลกำรประเมินฯ รวมถึงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ โดยมี
รำยละเอียดดังนี้  

ตารางที ่๑ แสดงผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนคำวิทยำ

จ ำแนกรำยละเอียดเครื่องมือกำรประเมินปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ที่   ตัวชี้วัด  คะแนนที่ได้  เครื่องมือ  คะแนนหลังถ่วงน้ าหนัก 
๑ กำรปฏิบัติหน้ำท่ี ๑๐๐  

 
IIT 

 
 

๓๐ 
๒ กำรใช้งบประมำณ ๑๐๐ 
๓ กำรใช้อ ำนำจ ๑๐๐ 
๔ กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ๑๐๐ 

๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ๑๐๐ 
๖ คุณภำพกำรด ำเนนิงำน ๑๐๐  

EIT(๑) 
 

๑๔.๙๖ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ๑๐๐ 
๘ กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ๙๙.๑๗ 

๖ คุณภำพกำรด ำเนนิงำน ๑๐๐  
EIT(๒) 

 
๑๔.๙๗ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ๑๐๐ 

๘ กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ๙๙.๔๔ 

๙ กำรเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐  
 
 
 

OIT 

 
 
 
 

๓๘.๘๙ 

 ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐำน ๑๐๐ 
 ๙.๒ กำรบริหำรงำน ๑๐๐ 

 ๙.๓ กำรจัดซื้อจัดจำ้ง ๑๐๐ 
 ๙.๔ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ๑๐๐ 
 ๙.๕ กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส ๑๐๐ 

๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต ๙๔.๔๔ 
 ๑๐.๑ กำรด ำเนนิกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต ๘๓.๓๓ 
 ๑๐.๒ มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต ๑๐๐ 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ๙๘.๘๒ 
ระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 

๑ 



 

จากตารางที ่๑ พบว่ำ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนคำ

วิทยำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้คะแนนร้อยละ ๙๘.๘๒ หำกพิจำรณำตำมรำยละเอียดเครื่องมือกำรประเมิน

พบว่ำ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( IIT ) ได้คะแนนร้อยละ ๓๐ จำกร้อยละ ๓๐ แบบวัดกำร

รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT ๑) ได้คะแนนร้อยละ ๑๔.๙๖ จำกร้อยละ ๑๕ และ (EIT 2) ได้คะแนน

ร้อยละ ๑๔.๙๗ จำกคะแนน ๑๕  แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ได้คะแนนร้อยละ ๓๘.๙๘       

จำกร้อยละ ๔๐ 

๑.๑ ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน  
ผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนคำวิทยำ 

ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ โดยโรงเรียนบ้ำนคำวิทยำ ได้ต้ังเป้ำหมำยของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ ๙๐.๐๐ เป็น
คะแนนท่ียังไม่ได้คุณค่ำน้ ำหนักตำมรำยตัวชี้วัด มีดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี  
เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรปฏิบัติงำนของ

บุคลำกรอื่นในหน่วยงำนของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมมำตรฐำนมีควำม
โปร่งใส ปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและระยะเวลำท่ีก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่ำง
เท่ำเทียมกัน ไม่ว่ำจะเป็นผู้มำติดต่อท่ัวไปหรือผู้มำติดต่อท่ีรู้จักเป็นกำรส่วนตัว รวมไปถึงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมุ่งมั่น 
เต็มควำมสำมำรถ และมีควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำท่ีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะกำรปฏิบัติหน้ำท่ีใน
ฐำนะเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐอย่ำงมีคุณธรรม นอกจำกนี้ ยังประเมินกำรรับรู้ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมกำรเรียก
รับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก ำนัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ี หรือท่ีอำจส่งผลให้มีกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นกำรตอบแทน หรือมีกำรให้แก่บุคคลภำยนอกเพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีและ
คำดหวังให้มีกำรตอบแทนในอนำคต  

โรงเรียนบ้ำนคำวิทยำ ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ถือเป็นจุดแข็งเพรำะเกินค่ำเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้แต่ควร
พัฒนำกำรปฏิบัติหน้ำท่ีให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป  

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ  
เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรด ำเนินกำรต่ำง  ๆ

ของหน่วยงำนของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ นับต้ังแต่กำรจัดท ำแผนกำรใช้

จ่ำยเงินงบประมำณประจ ำปี และเผยแพร่อย่ำงโปร่งใส กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วมในกระบวนกำรจัดท ำ

งบประมำณ ไปจนถึงลักษณะกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ 

ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุด้วย  

โรงเรยีนบา้นคาวิทยา ไดค้ะแนนรอ้ยละ ๑๐๐.๐๐ ถือเป็นจุดแข็งเพราะเกินคา่เปา้หมายท่ีตัง้ไวแ้ต่ควร

พฒันาการใชง้บประมาณใหต้อ่เน่ืองยั่งยืนตอ่ไป 

๒ 



 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ  
เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้อ ำนำจของ

ผู้บังคับบัญชำของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกำรมอบหมำยงำน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือก
บุคลำกรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงกำรส่ังกำรให้
ผู้ใต้บังคับบัญชำท ำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำหรือท ำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  นอกจำกนี้ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล เช่น กำรสรรหำ บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้ำย เล่ือนต ำแหน่ง ท่ีอำจมีกำรเอื้อประโยชน์ให้
บุคคลในบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง  

โรงเรียนบ้ำนคำวิทยำ ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ถือเป็นจุดแข็ง เพรำะเกินค่ำเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้แต่ควร
พัฒนำกำรใช้อ ำนำจให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป  

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้ทรัพย์สินของทำง  

รำชกำร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกำรก ำหนดแนวทำงในกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงถูกต้องให้เจ้ำหน้ำท่ี  
ในหน่วยงำนได้รับทรำบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงถูกต้อง    
มีควำมสะดวก และกำรก ำกับดูแลตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรอย่ำงสม่ ำเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้เจ้ำหน้ำที
ของหน่วยงำนมีกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

โรงเรียนบ้ำนคำวิทยำ ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ถือเป็นจุดแข็ง เพรำะเกินค่ำเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้แต่ควร
พัฒนำกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป  

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรแก้ไขปัญหำกำร

ทุจริตของหน่วยงำนในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกำรให้ควำมส ำคัญของผู้บริหำรสูงสุดในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำง
จริงจัง โดยหน่วยงำนจะต้องทบทวนนโยบำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพ 
และจัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน ท่ีจะต้องท ำให้กำรทุจริตในหน่วยงำน
ลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้ำงควำมเช่ือมั่นให้บุคลำกรภำยใน  ในกำรร้องเรียนเมื่อพบกำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำนด้วย นอกจำกนี้หน่วยงำนจะต้องมีกระบวนกำรเฝ้ำระวัง ตรวจสอบกำรทุจริตภำยในหน่วยงำนรวมถึง
กำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบจำกท้ังภำยในและภำยนอกหน่วยงำนไปปรับปรุงกำรท ำงำน  เพื่อกำร
ป้องกันกำรทุจริต  

โรงเรียนบ้ำนคำวิทยำ ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ถือเป็นจุดแข็งเพรำะเกินค่ำเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้แต่ควร

พัฒนำกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน  
เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร  ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของหน่วยงำนต่อคุณภำพกำรด ำเนินงำน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีเป็นไปตำม
มำตรฐำน ขั้นตอน และระยะเวลำท่ีก ำหนด และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีควำม
รับผิดชอบต่อหน้ำท่ีให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงำน นอกจำกนี้พฤติกรรมกำรถูกเจ้ำหน้ำท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สินของขวัญ  

๓ 



 
ของก ำนัล หรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับกำรให้บริกำรหรือปฏิบัติหน้ำท่ี รวมไปถึงกำรรับรู้ต่อกำรท ำงำนหรือ
โครงกำรต่ำง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชำชนและส่วนรวมมำกท่ีสุด  

โรงเรียนบ้ำนคำวิทยำ ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐ ถือเป็นจุดแข็งเพรำะเกินค่ำเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้แต่ควร

พัฒนำกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงำนต่อประสิทธิภำพกำรส่ือสำรในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำง ๆ ต่อ
สำธำรณะชน ผ่ำนช่องทำงท่ีหลำกหลำย สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีได้เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรท่ีประชำชนหรือผู้รับบริกำรควำมได้ทรำบอย่ำงชัดเจนด้วย 
นอกจำกนี้หน่วยงำนก็ควรจะมีช่องทำงท่ีเปิดโอกำสให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรสำมำรถให้ค ำติชม  ควำมคิดเห็น
ข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติงำน หรือข้อมูลกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนได้  

โรงเรียนบ้ำนคำวิทยำ ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐  ถือเป็นจุดแข็งเพรำะเกินค่ำเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้แต่ควร
พัฒนำกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป  

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน  
เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร  ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของหน่วยงำนต่อกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำนท้ังกำร

ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี และกระบวนกำรท ำงำน ขั้นตอน วิธีกำรบริกำร และกำรพัฒนำกำรให้บริกำรผ่ำนช่องทำง

ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง

พัฒนำกำรด ำเนินงำนให้ดีขึ้นและเกิดควำมโปร่งใสมำกยิ่งขึ้น 

โรงเรียนบ้ำนคำวิทยำ ได้คะแนนร้อยละ ๙๙.๑๗ ถือเป็นจุดแข็งเพรำะเกินค่ำเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้แต่ควร

พัฒนำกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อกำรประเมินเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนเพื่อ

เปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบใน ๕ ประเด็น คือ  
(๑) ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ได้คะแนน           

ร้อยละ ๑๐๐  
(๒) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนด ำเนินกำร กำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐ 
(๓) กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ได้แก่ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐ 
(๔) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำร 

ตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้คะแนน       
ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๔ 



 
(๕) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส ได้แก ่กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำร 

เปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วมซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้น แสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและ
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐ 

โรงเรียนบ้ำนคำวิทยำ ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ถือเป็นจุดแข็งเพรำะเกินค่ำเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้แต่ควร
พัฒนำกำรเปิดเผยข้อมูลให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป  

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  
เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนเพื่อ

เปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบใน ๒ ประเด็น  
(๑) กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ นโยบำยไม่รับของขวัญ กำรประเมินควำมเส่ียงเพื่อกำร

ป้องกันกำรทุจริต และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๘๓.๓๓ 
(๒) มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม มำตรฐำน

ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงกำรให้ควำมส ำคัญต่อผลกำร
ประเมินเพื่อน ำไปสู่กำรจัดท ำมำตรฐำนกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  และมีกำรก ำกับติดตำมกำร
น ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐ 

โรงเรียนบ้ำนคำวิทยำ ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ ๙๔.๔๔ ซึ่งเกิดกว่ำค่ำเป้ำหมำยท่ีทำงโรงเรียนได้ก ำหนดว่ำ 

แต่พบว่ำประเด็นย่อยข้อ ๑๐.๑  กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต มีคะแนนร้อยละ ๘๓.๓๓ ซึ่งต่ ำว่ำค่ำ

เป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้ ซึ่งจะต้องมีกำรมำตรกำรแก้ไขในประเด็นดังกล่ำวให้ได้รับคะแนนเป็นไปตำมค่ำเป้ำหมำยท่ี

โรงเรียนก ำหนด 

๑.๒ ประเด็นในการพัฒนาที่สอดคล้องกับผลการประเมิน ปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
โรงเรียนบ้านคาวิทยา ได้ดำเนินการวิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาโดยจัดทำ

มาตรการภายในเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  พร้อมทั้งมีการกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติ ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จนถึงปัจจุบัน โดยมีมาตรการขับเคล่ือน ดังนี้  

๑.๒.๑ ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกันกรทุจริต  
๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อปอ้งกันการทุจริต  

แนวทางการด าเนินการเพื่อการพัฒนา  
โรงเรียนจะต้องมีการเผยแผ่ข้อมลูท่่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียน เพื่อเปิดการดำเนินงานต่างๆ ของ

โรงเรียนให้สาธารณชนได้รับทราบในเรื่องต่าง ๆ ๒ ประเด็น  
๑. โรงเรียนบ้านคาวิทยา จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 

หน้าท่ี 
๒. โรงเรียนบ้านคาวิทยามีการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 
 

๕ 



 
ส่วนที่ ๒ 

การก าหนดวิธีการน าเสนอผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ 
 

๒.๑ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ลงสู่การปฏิบัติ  
จำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนคำวิทยำ  ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภำพรวมผ่ำนเกณฑ์ในระดับดีเยี่ยม และมีพัฒนำกำรท่ีเพิ่มข้ึน และพบว่ำ มีตัวช้ีวัดท่ียัง
ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยโรงเรียนบ้ำนคำวิทยำ จึงได้ก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์บำงตัวมำพัฒนำกำรประเมิน
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อยกระดับคุณภำพกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 
ดังนี้  

๒.๑.๑ วิเครำะห์ข้อมูลและองค์ประกอบด้ำนข้อมูลในตัวช้ีวัดอย่ำงละเอียดจำกหลักเกณฑ์กำรประเมิน  
ร่วมกับกำรศึกษำแบบอย่ำงแนวปฏิบัติท่ีดีหรือปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จของหน่วยงำนอื่น ๆ  

๒.๑.๒ กระตุ้นส่งเสริมให้บุคลำกรทุกคนมีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถร่วม
รับผิดชอบในภำรกิจของตนเอง เพื่อมุ่งสู่เป้ำหมำยเดียวกันในกำรยกระดับผลกำรประเมินซึ่งแสดงถึงคุณภำพกำร
ปฏิบัติงำน และร่วมภำคภูมิใจในควำมส ำเร็จ  

๒.๑.๓ ก ำหนดผู้รับผิดชอบในรูปแบบคณะท ำงำน ก ำหนดขั้นตอน วิธีกำรปฏิบัติท่ีชัดเจน แนวทำงกำร
ก ำกับติดตำมต้ังแต่เริ่มต้นจนส้ินสุดภำรกิจ  

๒.๑.๔ สร้ำงศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนให้กับบุคลำกรท้ังในส่วนขององค์ควำมรู้ กำรมีส่วนร่วม กำรท ำงำน
เป็นทีมและทักษะท่ีเกี่ยวข้อง เช่น วิธีคิด ทัศนคติเชิงบวก กำรเขียนรำยงำน ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นต้น  

๒.๑.๕ ก ำกับ ติดตำม ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำและสร้ำงขวัญก ำลังใจของผู้ปฏิบัติงำนอย่ำงจริงจัง ต่อเนื่อง 
ร่วมกับกำรสอบถำมข้อมูลอย่ำงละเอียด ควำมสอดคล้องกับองค์ประกอบด้ำนข้อมูลในแต่ละข้อค ำถำมท่ีก ำหนดใน
หลักเกณฑ์กำรประเมินเป็นส ำคัญ รวมท้ังกำรเผยแพร่ในเว็บไซต์เพื่อสร้ำงควำมรับรู้ในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยใน ภำยนอก และสำธำรณชน  

๒.๑.๖ ใช้กำรบริหำรจัดกำรบนพื้นฐำนควำมรับผิดชอบและกำรมีส่วนร่วมของทุกคน ในกำรขับเคล่ือน 
กำรด ำเนินงำนท้ังระบบ น ำไปสู่วิถีกำรปฏิบัติงำนบนฐำนควำมคิดคุณธรรมควำมโปร่งใสอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืนส่ิง
ส ำคัญท่ีสุดประกำรหนึ่งในกำรขับเคล่ือนสู่องค์กำรคุณธรรมและควำมโปร่งใส  คือ กำรปรับวิธีคิดทัศนคติของ
บุคลำกรในหน่วยงำนต่อกำรมองเครื่องมือกำรประเมิน ITA ในเชิงบวก กำรน ำหลักกำร หลักเกณฑ์กำรประเมินไป 
ใช้เป็นแนวทางมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือเพื่อปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นมิใช่ทำเพียงเพื่อ
การรับการประเมิน ร่วมกับการสร้างความตระหนักรู้ กระตุ้นจิตสำนึกและบ่มเพาะค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ให้กับบุคลากรท้ังหน่วยงานเพื่อเป็นเป้าหมาย  

สุดท้ายร่วมกันคือความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการทั ้งผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในภายนอก  ตลอดจน
สาธารณชนได้รับรู้เชื่อมั่นและยอมรับในการดำเนินงานบนฐานคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านคา
วิทยา  

 

๖ 



 
๒.๒ ผู้รับผิดชอบ  

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

๒.๓ ขั้นตอนวิธีปฏบิัติ  
๒.๓.๑ แต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษา  
๒.๓.๒ วางแผนการดำเนินงานโดยคณะทำงานคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเน ินงานของสถานศึกษา  )Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป ี
งบประมาณ ๒๕๖๘ ประกอบด้วย IIT EIT และ OIT ประชุมชี้แจงลักษณะงาน ข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงานครั้งก่อน เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียน  

๒.๓.๓ ดำเนินการตามแผนงาน กำกับ ติดตาม ให้เป็นไปตามข้ันตอน และระยะเวลา  
๒.๓.๔ ประเมินผล ตรวจสอบความถูกต้องของการดำเนินงานโดยฝ่ายบริหาร  หัวหน้างานและผู ้ที ่

เกี่ยวข้องและสรุปรายงานการดำเนินงานการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา  

๒.๔ ระยะเวลา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ –๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
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ส่วนที่ ๓ 
การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของสถานศึกษา 

 
ข้อจ ากัดในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่ทราบถึงบทบาทหน้าที่ในการดำเนินการ  และการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  

บุคลากรในการดำเนินงานขาดความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา  
 
การแก้ปัญหา  

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับบทบาทหน้าที ่และให้ความรู้เกี ่ยวกับการดำเนินงานการประเมิน          

ตามรายละเอียดตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
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ภาคผนวก 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA Online) ๒๕๖๗ 
โรงเรียนบ้านคาวิทยา 

 



            ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



          ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประม าณ ๒๕๖๘ 

 
 



 
 

 

 

 



 
 

 

 



 

 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 
 

 

 
 

 


