
 

 

 

 

                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านคาวิทยา  อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุร ี

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 

 



 
 

 

 

 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว 

โรงเรียนบ้านคาวิทยา 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี 

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของ

รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวล

จริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ข้อ ๕ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ ก าหนดให้ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารบุคคล มีหน้าท่ีจัดท าประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แล้วให้จัดส่งประมวลจริยธรรมดังกล่าวไปประกาศในราชกิจจานุเบกษา

รวมท้ังเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีอยู่ในความรับผิดชอบทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง เมื่อวันท่ี4 กันยายน ๒๕๖๔ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ก าหนดให้ ก.ค.ศ. จัดท าแนวทางการ

ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้ก าหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้

ดังนี้ 

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) ช่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 

และคุณภาพการศึกษา 

6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8) เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคลเพื่อให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว ของโรงเรียนบ้านคาวิทยา มีความ



เข้าใจในมาตรฐานจริยธรรม สามารถนาไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม กลุ่มบริหารงาน

บุคคล จึงจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว ในลักษณะ do & don't ท่ีเข้าใจง่ายและมีเนื้อหาท่ี 

สอดคล้องกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยู่ เพื่อเป็นแนวทางในการนาไปใช้ และยกตัวอย่างการกระท าท่ีควรท าหรือไม่ควรท า

ในการปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ท้ัง 8 ข้อ ดังกล่าวข้างต้น 

 

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
DO 

 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ เช่น 

(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 

(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติ 

(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 

(4) ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีเป็นการดูหมิ่น เหยียดหยามท าลายสถาบันหลักของประเทศหรือไม่กระท า

การอันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อ 

ภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 

(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วน 

ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

(8) แสดงออกถึงความเช่ือมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้านหรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 

 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีไม่สอดคล้องกับการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

 

Do,s 

Don’ts 



2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

  

               ช่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เช่น 

               (1) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทาง

ราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ 

               (2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าท่ีของตน ไม่หลีกเล่ียง

กฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น 

               (3) มีจิตส านึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ 

ผู้เกี่ยวข้อง 

               (4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 

               (5) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงานผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และค านึงถึง

หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

 

 

 

 

               (1) ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงความเสียหายอาจท่ีเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร 

ต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

               (2) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

Do,s 

Don’ts 



3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

 

 

 

             กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม เช่น 

             (1) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 

             (2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายส่ิงท่ีตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบ

ธรรม เพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

             (3) กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็นการกระท าผิด การทุจริต หรือการกระท าท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

             (4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

             (5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม 

             (6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 

             (7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 

 

 

 

 

              (1) เผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย  

              (2) ไม่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม  

              (3) ไม่รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของตนเอง  

 

 

 

 

 

Do,s 

Don’ts 



4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

 

 

 

      มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น 

       (1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 

       (2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน 

       (3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 

       (4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม  

 

 

 

       ไม่มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Do,s 

Don’ts 



5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

 

 
         มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ 

คุณภาพการศึกษา เช่น 

        (1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลา 

และสถานการณ์ 

        (2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

        (3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดท่ีเป็นรูปธรรมและมีการ 

ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

        (4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานท่ีดี มีระบบมีการท างานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

อย่างเหมาะสม 

        (5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะช้ีแจงหรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือ

ผู้เกี่ยวข้อง 

        (6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการท างาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตาม 

เป้าหมายอย่างมืออาชีพ 

        (7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนด ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน โดยการ 

สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

        (8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

  

        (1) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความส าคัญกับกระบวนการท างานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ 

ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

        (2) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือตาม 

มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความ พึงพอใจส่วนตัว 

 

 

Do,s 

Don’ts 



6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 

 

 

        ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น  

         (1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียม ปราศจากอคติ  

         (2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  

         (3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ 

แตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง  

 

 

 
 

         (1) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความเช่ือส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 

         (2) แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ ในฐานะท่ีเป็นข้าราชการท่ีต้องมี 

ความเป็นกลางทางการเมือง 

         (3) มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

         (4) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Do,s 

Don’ts 



7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

         ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 

          (1) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ี น้อมน าพระบรม 

ราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี 

          (2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 

          (3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ 

          (4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

          (5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

          (6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเช่ือถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 

ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และช่ือเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 

          (7) หลีกเล้ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีท าให้องค์กร หรือบริการของรัฐเส่ือมเสียช่ือเสียง หรือท าให้ประชาชนขาด 

ความไว้วางใจ 

          (8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี

เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

 

 

 

           ไม่ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีไม่ดีในการด าเนินชีวิต ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมี

วินัย 

 

 

 

 

Do,s 

Don’ts 



8) เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 

และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

 

 

          เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น 

          (1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ต้อยค่าหรือปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง 

          (2) ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย 

หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 

          (3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กล่ันแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

          (4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง 

ด้วยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม 

          (5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

          (6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วง

ละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

 

  

           (1) ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 

           (2) ดูหมิ่นเหยียดหยามผู้อื่นเพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

Do,s 

Don’ts 



 

 



 

 



 

 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 


