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ค ำน ำ 

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้บูรณาการความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช ).ในนำระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน         

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ไปปฏิบัติ โดยทำการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคาวิทยาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๓  

เป็นต้นมา และได้กำหนดให้ผลการประเมินเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๖ เพื่อให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในโรงเรียนบ้านคาวิทยา และ

ให้ มีการจัดระดับตามผลการประเมิน เพื่อให้โรงเรียนบ้านคาวิทยาทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน         

การดำเนินงาน พร้อมทั้งนำข้อมูลผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน  

การดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  

โรงเรียนบ้านคาวิทยา ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

ภาครัฐมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ..ศ๒๕๖๓ จนถึงปัจจุบัน โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล ๓ แหล่ง 

ได้แก่ 

๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  

๓. การเปิดเผยข้อมูล (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) เอกสารรายงานการ

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านคาวิทยา ประจำปี

งบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๖ ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นถึง ผลการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะในการนำผลการประเมินไปสู่

การกำหนดแนวทาง มาตรการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสเพื่อปรับปรุงและยกระดับพัฒนาในรอบปีต่อไปให้มี

ประสิทธิภาพ สอดคล้องตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของการประเมินมากยิ่งขึ้น 

 

 โรงเรียนบ้านคาวิทยา 
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สารบัญ 

หน้า 

คํานํา                    ๑ 

สารบัญ                    ๒ 

ส่วนท่ี ๑ การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีพ.ศ. 2566            ๓ 

- ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขเร่งด่วน             ๔ 

- ประเด็นในการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับผลการประเมิน ปีพ.ศ. 2566            ๕ 

- ข้อจํากัดในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส            ๘ 

ส่วนท่ี ๒ การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ              ๙ 

- วิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ             ๙ 

- ผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง                        ๑๐ 

- ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ               ๑๐ 

- ระยะเวลา                         ๑๐ 

ภำคผนวก                 ๑๑ 

- ผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- คําส่ังโครงการขับเคล่ือน ITA 
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ส่วนที่ ๑ 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของโรงเรียนบ้ำนคำวิทยำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

คะแนนเฉลี่ยรวม ๙๓.๒๒ คะแนน ระดับผลกำรประเมิน A 

 

โรงเรียนบ้านคาวิทยา ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยจําแนกตาม

เครื่องมือการประเมินและระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้อง

พัฒนาให้  ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีราย

ละเอียดังนี้ 

ตำรำงที่ ๑ แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านคาวิทยาจําแนก

รายละเอียดเครื่องมือการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ท่ี ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ เคร่ืองมือ คะแนนหลัก
ถ่วงน้ ำหนัก 

๑ การปฎิบัติงาน ๑๐๐  
 

IIT 

 
 

๓๐.๐๐ 
๒ การใช้งบประมาณ ๑๐๐ 
๓ การใช้อำนาจ ๑๐๐ 
๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑๐๐ 
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑๐๐ 
๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๙๙.๒๗  

EIT 
 

๒๙.๗๒ ๗ ประสิทธภาพการส่ือสาร ๙๘.๙๐ 
๘ การปรับปรุงการทำงาน ๙๙.๐๙ 
๙ การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐ OIT ๓๓.๕๐ 
๑๐ การป้องกันการทุจริต ๖๗.๕๐ 

คะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนบ้ำนคำวิทยำ 

๙๓.๒๒ 
A 
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จำกตำรำงที่ ๑ พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านคาวิทยา

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้คะแนนร้อยละ ๙๓.๒๒ หากพิจารณาตามรายละเอียดเครื่องมือการประเมินพบว่า 

แบบวัดการรับรู้ของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียภายใน )IIT) ได้คะแนนร้อยละ ๓๐ จากร้อยละ ๓๐ แบบวัดการรับรู้ของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก )EIT) ได้คะแนนร้อยละ ๒๙.๗๒ จากร้อยละ ๓๐ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

)OIT) ได้คะแนนร้อยละ ๓๓.๕๐ จากร้อยละ ๔๐ 

๑.๑ ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้าคาวิทยา 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยโรงเรียนบ้านคาวิทยา ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ  ๙๐.๐๐        

เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักตามรายตัวชี้วัด มีดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่ 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ

บุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความ

โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง

เท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 

เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ใน

ฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียก

รับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือมีการให้แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ

คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

โรงเรียนบ้านคาวิทยา ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ถือเป็นจุดแข็งเพราะเกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้แต่ควร

พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ ๒ กำรใช้งบประมำณ 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่าง ๆ

ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทําแผนการใช้

จ่ายเงินงบประมาณประจําปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทํา

งบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ
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ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ

ตรวจรับพัสดุด้วย 

โรงเรียนบ้านคาวิทยา ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ถือเป็นจุดแข็งเพราะเกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้แต่ควร

พัฒนาการใช้งบประมาณให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ ๓ กำรใช้อ ำนำจ 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของ

ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก

บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการให้

ผู ้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที ่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังปร ะเมินเกี ่ยวกับ

กระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนตําแหน่ง ท่ีอาจมีการเอื้อประโยชน์ให้

บุคคลในบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

โรงเรียนบ้านคาวิทยา ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ถือเป็นจุดแข็ง เพราะเกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้แต่ควร

พัฒนาการใช้อํานาจให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ ๔ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทาง 

ราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการกําหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าท่ี 

ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง มี 

ความสะดวก และการกํากับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ําเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที

ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

โรงเรียนบ้านคาวิทยา ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ถือเป็นจุดแข็ง เพราะเกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้แต่ควร

พัฒนาการใช้ทรัพย์สินของราชการให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ ๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง

จริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

และจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ท่ีจะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงาน

ลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั ่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบการทุจริตภายใน

หน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงานรวมถึง
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การนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อการ

ป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนบ้านคาวิทยา ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ถือเป็นจุดแข็งเพราะเกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้แต่ควร

พัฒนาการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตาม

มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ีให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สินของขวัญ 

ของกํานัล หรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึงการรับรู้ต่อการทํางานหรือ

โครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากท่ีสุด 

โรงเรียนบ้านคาวิทยา ได้คะแนนร้อยละ ๙๙.๒๗ ถือเป็นจุดแข็งเพราะเกินค่าเป้าหมายที่ตั ้งไว้แต่ควร

พัฒนาการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ

สาธารณะชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เบ้านผยแพร่จะต้อง

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการความได้ทราบอย่างชัดเจนด้วย 

นอกจากนี้หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คําติชม ความคิดเห็น

ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้ 

โรงเรียนบ้านคาวิทยา ได้คะแนนร้อยละ ๙๘.๙๐ ถือเป็นจุดแข็งเพราะเกินค่าเป้าหมายที่ตั ้งไว้แต่ควร

พัฒนาการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ ๘ กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และกระบวนการทํางาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทาง

ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
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โรงเรียนบ้านคาวิทยา ได้คะแนนร้อยละ ๙๙.๐๙ ถือเป็นจุดแข็งเพราะเกินค่าเป้าหมายที่ตั ้งไว้แต่ควร

พัฒนาการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการประเมินเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อ

เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ )๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล

พื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล )๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินการ การปฏิบัติงาน

และการให้บริการ )๓) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ )๔) การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ )๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการ

เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านคาวิทยา ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ถือเป็นจุดแข็งเพราะเกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้แต่ควร

พัฒนาการเปิดเผยข้อมูลให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อ

เปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น )๑) การดําเนินการเพื่อ

ป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต และ )๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง

จริยธรรม มาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้

ความสําคัญต่อผลการประเมินเพื่อนําไปสู่การจัดทํามาตรฐานการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ

กํากับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

โรงเรียนบ้านคาวิทยา ได้คะแนนร้อยละ ๖๗.๕๐ จึงถือเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ซึ่งพบว่าเกิดจากการมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต แสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผลการประเมินเพื่อ

นําไปสู่การจัดทํามาตรฐานการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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๑.๒ ประเด็นในกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับผลกำรประเมิน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านคาวิทยา ได้ดําเนินการวิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาโดยจัดทํา

มาตรการภายในเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พร้อมทั้งมีการกําหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง กําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ให้นําไปสู่การ

ปฏิบัติ ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จนถึงปัจจุบัน โดยมีมาตรการขับเคล่ือน ดังนี้ 

๑.๒.๑ ตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต 

แนวทำงกำรด ำเนินกำรเพื่อกำรพัฒนำ 

โรงเรียนจะต้องเผยแผ่ข้อมูลที่่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียน เพื่อเปิดการดำเนินงานต่างๆ 

ของโรงเรียนให้สาธารณชนได้รับทราบในเรื่องต่าง ๆ ๒ ประเด็น  

๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

๑.๓ ข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

๑.๓.๑ บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่ทราบถึงบทบาทหน้าท่ีในการดําเนินการ และการมีส่วน 

ร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 

๑.๓.๒ บุคลากรในการดําเนินงานขาดความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 

กำรแก้ปัญหำ 

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และให้ความรู้เกี ่ยวกับการดําเนินงานการประเมินตาม

รายละเอียดตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ ๒ 

กำรก ำหนดวิธีกำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์สู่กำรปฏิบัติ 

 

๒.๑ วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ลงสู่กำรปฏิบัติ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านคาวิทยา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภาพรวมผ่านเกณฑ์ในระดับ A และมีพัฒนาการที่น้อยลง และพบว่า มีตัวชี้วัดที่ยังไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย โรงเรียนบ้านคาวิทยา จึงได้กําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์บางตัวมาพัฒนาการประเมินใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อยกระดับคุณภาพการดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ดังนี้ 

๒.๑.๑ วิเคราะห์ข้อมูลและองค์ประกอบด้านข้อมูลในตัวชี้วัดอย่างละเอียดจากหลักเกณฑ์การประเมิน 

ร่วมกับการศึกษาแบบอย่างแนวปฏิบัติท่ีดีหรือปัจจัยแห่งความสําเร็จของหน่วยงานอื่น ๆ  

๒.๑.๒ กระตุ้นส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถร่ วม

รับผิดชอบในภารกิจของตนเอง เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันในการยกระดับผลการประเมินซึ่งแสดงถึงคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน และร่วมภาคภูมิใจในความสําเร็จ 

๒.๑.๓ กําหนดผู้รับผิดชอบในรูปแบบคณะทํางาน กําหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติที่ชัดเจน แนวทางการ

กํากับติดตามต้ังแต่เริ่มต้นจนส้ินสุดภารกิจ 

๒.๑.๔ สร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรท้ังในส่วนขององค์ความรู้ การมีส่วนร่วม การทํางาน

เป็นทีมและทักษะท่ีเกี่ยวข้อง เช่น วิธีคิด ทัศนคติเชิงบวก การเขียนรายงาน ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นต้น 

๒.๑.๕ กํากับ ติดตาม  ให้คำปรึกษา แนะนําและสร้างขวัญกําลังใจของผู้ปฏิบัติงานอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง 

ร่วมกับการสอบถามข้อมูลอย่างละเอียด ความสอดคล้องกับองค์ประกอบด้านข้อมูลในแต่ละข้อคําถามท่ีกําหนดใน

หลักเกณฑ์การประเมินเป็นสําคัญ รวมทั้งการเผยแพร่ในเว็บไซต์เพื ่อสร้างความรับรู้ในกลุ่มผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน ภายนอก และสาธารณชน 

๒.๑.๖ ใช้การบริหารจัดการบนพื้นฐานความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมของทุกคน ในการขับเคลื่อน

การดําเนินงานท้ังระบบ นําไปสู่วิถีการปฏิบัติงานบนฐานความคิดคุณธรรมความโปร่งใสอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนสิ่ง

สําคัญที่สุดประการหนึ่งในการขับเคลื่อนสู่องค์การคุณธรรมและความโปร่งใส คือ การปรับวิธีคิดทัศนคติ ของ

บุคลากรในหน่วยงานต่อการมองเครื่องมือการประเมิน ITA ในเชิงบวก การนําหลักการ หลักเกณฑ์การประเมินไป
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ใช้เป็นแนวทางมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือเพื่อปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นมิใช่ทําเพียงเพื่อ

การรับการประเมิน ร่วมกับการสร้างความตระหนักรู ้ กระตุ้นจิตสํานึกและบ่มเพาะค่านิยมวัฒนธรรมสุจริต 

คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ให้กับบุคลากรท้ังหน่วยงานเพื่อเป็นเป้าหมาย 

สุดท้ายร่วมกันคือความพึงพอใจของผู ้รับบริการทั ้งผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายในภายนอก ตลอดจน

สาธารณชนได้รับรู้เชื่อมั่นและยอมรับในการดําเนินงานบนฐานคุณธรรมและความโปร่ งใสของโรงเรียนบ้านคา

วิทยา 

๒.๒ ผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา )Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๒.๓ ขั้นตอนวิธีปฏิบัติ 

๒.๓.๑ แต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

สถานศึกษา 

๒.๓.๒ วางแผนการดําเนินงานโดยคณะทํางานคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด ําเน ินงานของสถานศึกษา ) Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ําปี

งบประมาณ ๒๕๖๗ ประกอบด้วย IIT EIT และ OIT ประชุมชี้แจงลักษณะงาน ข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นจากการ

ดําเนินงานครั้งก่อน เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียน 

๒.๓.๓ ดําเนินการตามแผนงาน กํากับ ติดตาม ให้เป็นไปตามขั้นตอน และระยะเวลา 

๒.๓.๔ ประเมินผล ตรวจสอบความถูกต้องของการดําเนินงานโดยฝ่ายบริหาร หัวหน้างานและผู ้ที ่

เกี่ยวข้องและสรุปรายงานการดําเนินงานการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของสถานศึกษา 

๒.๔ ระยะเวลำ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 
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ผลกำรประเมินคุณะธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน (ITA Online) ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้ำนคำวิทยำ 
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ค ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 
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ค ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 
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