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ค ำน ำ 

    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้บูรณำกำรควำมร่วมมือกับส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช ).นนน ำระบบกำรประแมินคุณครรมและควำมบปร่งนสนน         
กำรด ำแนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ไปปฏิบัติ บดยท ำกำร
ประแมินคุณครรมและควำมบปร่งนสนนกำรด ำแนินงำนของบรงแรียนบ้ำนคำวิทยำต้ังแต่ปีงบประมำณ พ .ศ . 2563  
แป็นต้นมำ และได้ก ำหนดนห้ผลกำรประแมินแป็นตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทคิภำพนนกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ . 2566 แพื่อนห้แกิดกำรบริหำรงำนท่ีบปร่งนสและแป็นครรมนนบรงแรียนบ้ำนคำวิทยำ และนห้ 
มีกำรจัดระดับตำมผลกำรประแมิน แพื่อนห้บรงแรียนบ้ำนคำวิทยำทรำบระดับคุณครรมและควำมบปร่งนสนน         
กำรด ำแนินงำน พร้อมท้ังน ำข้อมูลผลกำรประแมินไปนช้นนกำรพัฒนำและยกระดับคุณครรมและควำมบปร่งนสนน  
กำรด ำแนินงำนได้อย่ำงแหมำะสม  

บรงแรียนบ้ำนคำวิทยำ ได้ด ำแนินกำรประแมินคุณครรมและควำมบปร่งนสนนกำรด ำแนินงำนของหน่วยงำน 
ภำครัฐมำอย่ำงต่อแนื่อง ต้ังแต่ปีงบประมำณ พ .ศ . 2563 จนถึงปัจจุบัน บดยประแมินจำกแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนแสียภำยนน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนแสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
3. กำรแปิดแผยข้อมูล (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) แอกสำรรำยงำนกำร
วิแครำะห์ผลกำรประแมินคุณครรมและควำมบปร่งนส นนกำรด ำแนินงำนของบรงแรียนบ้ำนคำวิทยำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ .ศ . 2566 ซึ่งจะสะท้อนนห้แห็นถึง ผลกำรปฏิบัติงำนและข้อแสนอแนะนนกำรน ำผลกำรประแมินไปสู่
กำรก ำหนดแนวทำง มำตรกำรส่งแสริมคุณครรม ควำมบปร่งนสแพื่อปรับปรุงและยกระดับพัฒนำนนรอบปีต่อไปนห้มี
ประสิทคิภำพ สอดคล้องตำมแป้ำหมำย วัตถุประสงค์ของกำรประแมินมำกยิ่งขึ้น 

 บรงแรียนบ้ำนคำวิทยำ 
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ส่วนที่ 1 
กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของโรงเรียนบ้ำนคำวิทยำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

คะแนนเฉลี่ยรวม 93.22 คะแนน ระดับผลกำรประเมิน A 
 

บรงแรียนบ้ำนคำวิทยำ ได้วิแครำะห์ผลกำรประแมิน ITA ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 บดยจ ำแนกตำมแครื่องมือ
กำรประแมินและระบุประแด็นท่ีแป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขบดยแร่งด่วน ประแด็นท่ีจะต้องพัฒนำนห้  
ดีขึ้น ท่ีมีควำมสอดคล้องกับผลกำรประแมินฯ รวมถึงกำรน ำผลกำรวิแครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ บดยมีรำยละแอียดังนี้ 
ตำรำงที่ 1 แสดงผลกำรประแมินคุณครรมและควำมบปร่งนสนนกำรด ำแนินงำนของบรงแรียนบ้ำนคำวิทยำจ ำแนก
รำยละแอียดแครื่องมือกำรประแมินปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ท่ี ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ เคร่ืองมือ คะแนนหลัก
ถ่วงน้ ำหนัก 

๑ กำรปฎิบัติงำน ๑๐๐  
 

IIT 

 
 

๓๐.๐๐ 
๒ กำรนช้งบประมำณ ๑๐๐ 
๓ กำรนช้อ ำนำจ ๑๐๐ 
๔ กำรนช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ๑๐๐ 
๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ๑๐๐ 
๖ คุณภำพกำรด ำแนินงำน ๙๙.๒๗  

EIT 
 

๒๙.๗๒ ๗ ประสิทคภำพกำรส่ือสำร ๙๘.๙๐ 
๘ กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ๙๙.๐๙ 
๙ กำรแปิดแผยข้อมูล ๑๐๐ OIT ๓๓.๕๐ 
๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต ๖๗.๕๐ 

คะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนบ้ำนคำวิทยำ 

๙๓.๒๒ 
A 

 
 
 
จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ ผลกำรประแมินคุณครรมและควำมบปร่งนสนนกำรด ำแนินงำนของบรงแรียนบ้ำนคำวิทยำ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนนร้อยละ 93.22 หำกพิจำรณำตำมรำยละแอียดแครื่องมือกำรประแมินพบว่ำ 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนแสียภำยนน )IIT) ได้คะแนนร้อยละ 30 จำกร้อยละ 30 แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนแสียภำยนอก )EIT) ได้คะแนนร้อยละ 29.72 จำกร้อยละ 30 แบบตรวจกำรแปิดแผยข้อมูลสำคำรณะ 
)OIT) ได้คะแนนร้อยละ 33.50 จำกร้อยละ 40 
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1.1 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน 
ผลกำรวิแครำะห์ผลกำรประแมินคุณครรมและควำมบปร่งนสนนกำรด ำแนินงำนของบรงแรียนบ้ำคำวิทยำ 

ประจ ำปีงบประมำณ 2566 บดยบรงแรียนบ้ำนคำวิทยำ ได้ต้ังแป้ำหมำยของแต่ละตัวช้ีวัดไว้ท่ีร้อยละ  90.00        
แป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่ำน้ ำหนักตำมรำยตัวชี้วัด มีดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
แป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์แพื่อประแมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยนนหน่วยงำนต่อกำรปฏิบัติงำนของ

บุคลำกรอื่นนนหน่วยงำนของตนแอง นนประแด็นท่ีแกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนบดยยึดหลักตำมมำตรฐำนมีควำม
บปร่งนส ปฏิบัติงำนหรือด ำแนินกำรตำมขั้นตอนและระยะแวลำท่ีก ำหนดไว้อย่ำงแคร่งครัด และจะต้องแป็นไปอย่ำง
แท่ำแทียมกัน ไม่ว่ำจะแป็นผู้มำติดต่อท่ัวไปหรือผู้มำติดต่อท่ีรู้จักแป็นกำรส่วนตัว รวมไปถึงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมุ่งมั่น 
แต็มควำมสำมำรถ และมีควำมรับผิดชอบต่องำนนนหน้ำท่ีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือแป็นลักษณะกำรปฏิบัติหน้ำท่ีนน
ฐำนะแจ้ำหน้ำท่ีของรัฐอย่ำงมีคุณครรม นอกจำกนี้ ยังประแมินกำรรับรู้นนประแด็นท่ีแกี่ยวข้องกับพฤติกรรมกำรแรียก
รับแงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก ำนัล หรือผลประบยชน์แพื่อแลกกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ี หรือท่ีอำจส่งผลนห้มีกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงไม่แป็นครรมแพื่อแป็นกำรตอบแทน หรือมีกำรนห้แก่บุคคลภำยนอกแพื่อสร้ำงควำมสัมพันค์ท่ีดีและ
คำดหวังนห้มีกำรตอบแทนนนอนำคต 

บรงแรียนบ้ำนคำวิทยำ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 ถือแป็นจุดแข็งแพรำะแกินค่ำแป้ำหมำยท่ีต้ังไว้แต่ควร
พัฒนำกำรปฏิบัติหน้ำท่ีนห้ต่อแนื่องยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 
แป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์แพื่อประแมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยนนหน่วยงำนต่อกำรด ำแนินกำรต่ำง ๆ

ของหน่วยงำนของตนแอง นนประแด็นท่ีแกี่ยวข้องกับกำรนช้จ่ำยแงินงบประมำณ นับต้ังแต่กำรจัดท ำแผนกำรนช้
จ่ำยแงินงบประมำณประจ ำปี และแผยแพร่อย่ำงบปร่งนส กำรแปิดบอกำสนห้แกิดกำรมีส่วนร่วมนนกระบวนกำรจัดท ำ
งบประมำณ ไปจนถึงลักษณะกำรนช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ แป็นไปตำมวัตถุประสงค์และไม่แอื้อ
ประบยชน์แก่ตนแองหรือพวกพ้อง หรือกำรแบิกจ่ำยแงินอย่ำงไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
ตรวจรับพัสดุด้วย 

บรงแรียนบ้ำนคำวิทยำ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 ถือแป็นจุดแข็งแพรำะแกินค่ำแป้ำหมำยท่ีต้ังไว้แต่ควร
พัฒนำกำรนช้งบประมำณนห้ต่อแนื่องยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 
แป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์แพื่อกำรประแมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยนนหน่วยงำนต่อกำรนช้อ ำนำจของ

ผู้บังคับบัญชำของตนแอง นนประแด็นท่ีแกี่ยวข้องกับกำรมอบหมำยงำน กำรประแมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรคัดแลือก
บุคลำกรแพื่อนห้สิทคิประบยชน์ต่ำง ๆ ซึ่งจะต้องแป็นไปอย่ำงแป็นครรมและไม่แลือกปฏิบัติ รวมไปถึงกำรส่ังกำรนห้
ผู้นต้บังคับบัญชำท ำนนคุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำหรือท ำนนส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง นอกจำกนี้ยังประแมินแกี่ยวกับ
กระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล แช่น กำรสรรหำ บรรจุ แต่งต้ัง บยกย้ำย แล่ือนต ำแหน่ง ท่ีอำจมีกำรแอื้อประบยชน์นห้
บุคคลนนบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
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บรงแรียนบ้ำนคำวิทยำ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 ถือแป็นจุดแข็ง แพรำะแกินค่ำแป้ำหมำยท่ีต้ังไว้แต่ควร
พัฒนำกำรนช้อ ำนำจนห้ต่อแนื่องยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
แป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์แพื่อประแมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยนนหน่วยงำนต่อกำรนช้ทรัพย์สินของทำง 

รำชกำร นนประแด็นท่ีแกี่ยวข้องกับกำรก ำหนดแนวทำงนนกำรนช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงถูกต้องนห้แจ้ำหน้ำท่ี 
นนหน่วยงำนได้รับทรำบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งแสริมนห้กำรนช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงถูกต้อง มี 
ควำมสะดวก และกำรก ำกับดูแลตรวจสอบกำรนช้ทรัพย์สินของรำชกำรอย่ำงสม่ํำแสมอแพื่อป้องกันไม่นห้แจ้ำหน้ำที
ของหน่วยงำนมีกำรนช้ทรัพย์สินของรำชกำรแพื่อประบยชน์ส่วนตัว 

บรงแรียนบ้ำนคำวิทยำ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 ถือแป็นจุดแข็ง แพรำะแกินค่ำแป้ำหมำยท่ีต้ังไว้แต่ควร
พัฒนำกำรนช้ทรัพย์สินของรำชกำรนห้ต่อแนื่องยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
แป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์แพื่อประแมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยนนหน่วยงำนต่อกำรแก้ไขปัญหำกำร

ทุจริตของหน่วยงำนนนประแด็นท่ีแกี่ยวข้องกับกำรนห้ควำมส ำคัญของผู้บริหำรสูงสุดนนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำง
จริงจัง บดยหน่วยงำนจะต้องทบทวนนบยบำยท่ีแกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนนห้มีประสิทคิภำพ 
และจัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน ท่ีจะต้องท ำนห้กำรทุจริตนนหน่วยงำน
ลดลงหรือไม่มีแลย และจะต้องสร้ำงควำมแช่ือมั่นนห้บุคลำกรภำยนน นนกำรร้องแรียนแมื่อพบกำรทุจริตภำยนน
หน่วยงำนด้วย นอกจำกนี้หน่วยงำนจะต้องมีกระบวนกำรแฝ้ำระวัง ตรวจสอบกำรทุจริตภำยนนหน่วยงำนรวมถึง
กำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบจำกท้ังภำยนนและภำยนอกหน่วยงำนไปปรับปรุงกำรท ำงำน แพื่อกำร
ป้องกันกำรทุจริต 

บรงแรียนบ้ำนคำวิทยำ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 ถือแป็นจุดแข็งแพรำะแกินค่ำแป้ำหมำยท่ีต้ังไว้แต่ควร
พัฒนำกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตนห้ต่อแนื่องยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
แป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์แพื่อกำรประแมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนแสีย

ของหน่วยงำนต่อคุณภำพกำรด ำแนินงำน นนประแด็นท่ีแกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของแจ้ำหน้ำท่ีท่ีแป็นไปตำม
มำตรฐำน ขั้นตอน และระยะแวลำท่ีก ำหนด และจะต้องแป็นไปอย่ำงแท่ำแทียมกันไม่แลือกปฏิบัติ และมีควำม
รับผิดชอบต่อหน้ำท่ีนห้แกิดผลสัมฤทคิ์ของงำน นอกจำกนี้พฤติกรรมกำรถูกแจ้ำหน้ำท่ีแรียกรับแงิน ทรัพย์สินของขวัญ 
ของก ำนัล หรือผลประบยชน์ แพื่อแลกกับกำรนห้บริกำรหรือปฏิบัติหน้ำท่ี รวมไปถึงกำรรับรู้ต่อกำรท ำงำนหรือ
บครงกำรต่ำง ๆ แพื่อนห้แกิดประบยชน์แก่ประชำชนและส่วนรวมมำกท่ีสุด 

บรงแรียนบ้ำนคำวิทยำ ได้คะแนนร้อยละ 99.27 ถือแป็นจุดแข็งแพรำะแกินค่ำแป้ำหมำยท่ีต้ังไว้แต่ควร
พัฒนำกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตนห้ต่อแนื่องยั่งยืนต่อไป 
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ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
แป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์แพื่อประแมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนแสียของ

หน่วยงำนต่อประสิทคิภำพกำรส่ือสำรนนประแด็นท่ีแกี่ยวข้องกับกำรแผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนนนแรื่องต่ำง ๆ ต่อ
สำคำรณะชน ผ่ำนช่องทำงท่ีหลำกหลำย สำมำรถแข้ำถึงได้ง่ำย และไม่ซับซ้อน บดยข้อมูลท่ีแบ้ำนผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและแป็นปัจจุบัน มีกำรแผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรท่ีประชำชนหรือผู้รับบริกำรควำมได้ทรำบอย่ำงชัดแจนด้วย 
นอกจำกนี้หน่วยงำนก็ควรจะมีช่องทำงท่ีแปิดบอกำสนห้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรสำมำรถนห้ค ำติชม ควำมคิดแห็น
ข้อแสนอแนะนนกำรปฏิบัติงำน หรือข้อมูลกำรทุจริตของแจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนได้ 

บรงแรียนบ้ำนคำวิทยำ ได้คะแนนร้อยละ 98.90 ถือแป็นจุดแข็งแพรำะแกินค่ำแป้ำหมำยท่ีต้ังไว้แต่ควร
พัฒนำกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตนห้ต่อแนื่องยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
แป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์แพื่อกำรประแมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนแสีย

ของหน่วยงำนต่อกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน นนประแด็นท่ีแกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำนท้ังกำร
ปฏิบัติงำนของแจ้ำหน้ำท่ี และกระบวนกำรท ำงำน ขั้นตอน วิคีกำรบริกำร และกำรพัฒนำกำรนห้บริกำรผ่ำนช่องทำง
ออนไลน์นห้สะดวกรวดแร็วมำกยิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรแปิดบอกำสนห้บุคคลภำยนอกได้แข้ำมำมีส่วนร่วมนนกำรปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำแนินงำนนห้ดีขึ้นและแกิดควำมบปร่งนสมำกยิ่งขึ้น 

บรงแรียนบ้ำนคำวิทยำ ได้คะแนนร้อยละ 99.09 ถือแป็นจุดแข็งแพรำะแกินค่ำแป้ำหมำยท่ีต้ังไว้แต่ควร
พัฒนำกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตนห้ต่อแนื่องยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
แป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์แพื่อกำรประแมินแผยแพร่ข้อมูลท่ีแป็นปัจจุบันบนแว็บไซต์ของหน่วยงำนแพื่อ

แปิดแผยข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนนห้สำคำรณชนได้รับทรำบนน 5 ประแด็น คือ )1) ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก่ ข้อมูล
พื้นฐำน ข่ำวประชำสัมพันค์ และกำรปฏิสัมพันค์ข้อมูล )2) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนด ำแนินกำร กำรปฏิบัติงำน
และกำรนห้บริกำร )3) กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ได้แก่ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ )4) กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นบยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรด ำแนินกำรตำมนบยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล และหลักแกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และ )5) กำรส่งแสริมควำมบปร่งนสนนหน่วยงำน ได้แก่ 
กำรจัดกำรแรื่องร้องแรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำรแปิดบอกำสนห้แกิดกำรมีส่วนร่วมซึ่งกำรแผยแพร่
ข้อมูลนนประแด็นข้ำงต้น แสดงถึงควำมบปร่งนสนนกำรบริหำรงำนและกำรด ำแนินงำนของหน่วยงำน 

บรงแรียนบ้ำนคำวิทยำ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 ถือแป็นจุดแข็งแพรำะแกินค่ำแป้ำหมำยท่ีต้ังไว้แต่ควร
พัฒนำกำรแปิดแผยข้อมูลนห้ต่อแนื่องยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
แป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์แพื่อประแมินกำรแผยแพร่ข้อมูลท่ีแป็นปัจจุบันบนแว็บไซต์ของหน่วยงำนแพื่อ

แปิดแผยกำรด ำแนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนนห้สำคำรณชนได้รับทรำบนน 2 ประแด็น )1) กำรด ำแนินกำรแพื่อป้องกัน
กำรทุจริต ได้แก่ นบยบำยไม่รับของขวัญ กำรประแมินควำมแส่ียงแพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต และแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต และ )2) มำตรกำรภำยนนแพื่อป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรแสริมสร้ำงมำตรฐำนทำง
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จริยครรม มำตรฐำนส่งแสริมคุณครรมและควำมบปร่งนส ซึ่งกำรแผยแพร่ข้อมูลนนประแด็นข้ำงต้นแสดงถึงกำรนห้
ควำมส ำคัญต่อผลกำรประแมินแพื่อน ำไปสู่กำรจัดท ำมำตรฐำนกำรส่งแสริมควำมบปร่งนสภำยนนหน่วยงำน และมีกำร
ก ำกับติดตำมกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงแป็นรูปครรม 

บรงแรียนบ้ำนคำวิทยำ ได้คะแนนร้อยละ 67.50 จึงถือแป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขบดยแร่งด่วน 
ซึ่งพบว่ำแกิดจำกกำรมำตรกำรภำยนนแพื่อป้องกันกำรทุจริต แสดงถึงกำรนห้ควำมส ำคัญต่อผลกำรประแมินแพื่อ
น ำไปสู่กำรจัดท ำมำตรฐำนกำรส่งแสริมควำมบปร่งนสภำยนนหน่วยงำน 
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1.2 ประเด็นในกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับผลกำรประเมิน ปี พ.ศ. 2566 
บรงแรียนบ้ำนคำวิทยำ ได้ด ำแนินกำรวิแครำะห์ประแด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องพัฒนำบดยจัดท ำ

มำตรกำรภำยนนแพื่อขับแคล่ือนกำรส่งแสริมคุณครรมและควำมบปร่งนสภำยนนหน่วยงำน พร้อมท้ังมีกำรก ำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีแกี่ยวข้อง ก ำหนดขั้นตอนหรือวิคีกำรปฏิบัติ ก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำม นห้น ำไปสู่กำร
ปฏิบัติ ต้ังแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จนถึงปัจจุบัน บดยมีมำตรกำรขับแคล่ือน ดังนี้ 

1.2.1 ตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต 
แนวทำงกำรด ำเนินกำรเพื่อกำรพัฒนำ 
บรงแรียนจะต้องแผยแผ่ข้อมูลทํ่ีแป็นปัจจุบันบนแว็บไซต์ของบรงแรียน แพื่อแปิดกำรด ำแนินงำนต่ำงๆ 

ของบรงแรียนนห้สำคำรณชนได้รับทรำบนนแรื่องต่ำง ๆ 2 ประแด็น  
1. กำรด ำแนินกำรแพื่อป้องกันกำรทุจริต  
2. มำตรกำรภำยนนแพื่อป้องกันกำรทุจริต 

 
1.3 ข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

1.3.1 บุคลำกรและผู้มีส่วนได้ส่วนแสียไม่ทรำบถึงบทบำทหน้ำท่ีนนกำรด ำแนินกำร และกำรมีส่วน 
ร่วมนนกำรประแมินคุณครรมและควำมบปร่งนสนนกำรด ำแนินงำนของสถำนศึกษำ 

1.3.2 บุคลำกรนนกำรด ำแนินงำนขำดควำมรู้ควำมแข้ำนจนนกำรขับแคล่ือนคุณครรมและควำม
บปร่งนสนนกำรด ำแนินงำนของสถำนศึกษำ 
 

กำรแก้ปัญหำ 
สร้ำงควำมรู้ควำมแข้ำนจแกี่ยวกับบทบำทหน้ำท่ีและนห้ควำมรู้แกี่ยวกับกำรด ำแนินงำนกำรประแมินตำม

รำยละแอียดตัวชี้วัดของกำรประแมินคุณครรมและควำมบปร่งนสนนกำรด ำแนินงำนของสถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

ส่วนที่ ๒ 
กำรก ำหนดวิธีกำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์สู่กำรปฏิบัติ 

 
2.1 วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ลงสู่กำรปฏิบัติ 
จำกกำรประแมินคุณครรมและควำมบปร่งนสนนกำรด ำแนินงำนของบรงแรียนบ้ำนคำวิทยำ ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2566 ภำพรวมผ่ำนแกณฑ์นนระดับ A และมีพัฒนำกำรท่ีน้อยลง และพบว่ำ มีตัวช้ีวัดท่ียังไม่
แป็นไปตำมแป้ำหมำย บรงแรียนบ้ำนคำวิทยำ จึงได้ก ำหนดวิคีกำรน ำผลกำรวิแครำะห์บำงตัวมำพัฒนำกำรประแมินนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 แพื่อยกระดับคุณภำพกำรด ำแนินงำนส่งแสริมคุณครรมและควำมบปร่งนสนนหน่วยงำน 
ดังนี้ 

2.1.1 วิแครำะห์ข้อมูลและองค์ประกอบด้ำนข้อมูลนนตัวช้ีวัดอย่ำงละแอียดจำกหลักแกณฑ์กำรประแมิน 
ร่วมกับกำรศึกษำแบบอย่ำงแนวปฏิบัติท่ีดีหรือปัจจัยแห่งควำมส ำแร็จของหน่วยงำนอื่น ๆ  

2.1.2 กระตุ้นส่งแสริมนห้บุคลำกรทุกคนมีจิตส ำนึกนนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงแต็มก ำลังควำมสำมำรถร่วม
รับผิดชอบนนภำรกิจของตนแอง แพื่อมุ่งสู่แป้ำหมำยแดียวกันนนกำรยกระดับผลกำรประแมินซึ่งแสดงถึงคุณภำพกำร
ปฏิบัติงำน และร่วมภำคภูมินจนนควำมส ำแร็จ 

2.1.3 ก ำหนดผู้รับผิดชอบนนรูปแบบคณะท ำงำน ก ำหนดขั้นตอน วิคีกำรปฏิบัติท่ีชัดแจน แนวทำงกำร
ก ำกับติดตำมต้ังแต่แริ่มต้นจนส้ินสุดภำรกิจ 

2.1.4 สร้ำงศักยภำพนนกำรปฏิบัติงำนนห้กับบุคลำกรท้ังนนส่วนขององค์ควำมรู้ กำรมีส่วนร่วม กำรท ำงำน
แป็นทีมและทักษะท่ีแกี่ยวข้อง แช่น วิคีคิด ทัศนคติแชิงบวก กำรแขียนรำยงำน ทักษะแทคบนบลยีดิจิทัลแป็นต้น 

2.1.5 ก ำกับ ติดตำม  นห้ค ำปรึกษำ แนะน ำและสร้ำงขวัญก ำลังนจของผู้ปฏิบัติงำนอย่ำงจริงจัง ต่อแนื่อง 
ร่วมกับกำรสอบถำมข้อมูลอย่ำงละแอียด ควำมสอดคล้องกับองค์ประกอบด้ำนข้อมูลนนแต่ละข้อค ำถำมท่ีก ำหนดนน
หลักแกณฑ์กำรประแมินแป็นส ำคัญ รวมท้ังกำรแผยแพร่นนแว็บไซต์แพื่อสร้ำงควำมรับรู้นนกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนแสีย
ภำยนน ภำยนอก และสำคำรณชน 

2.1.6 นช้กำรบริหำรจัดกำรบนพื้นฐำนควำมรับผิดชอบและกำรมีส่วนร่วมของทุกคน นนกำรขับแคล่ือนกำร
ด ำแนินงำนท้ังระบบ น ำไปสู่วิถีกำรปฏิบัติงำนบนฐำนควำมคิดคุณครรมควำมบปร่งนสอย่ำงต่อแนื่องและยั่งยืนส่ิง
ส ำคัญท่ีสุดประกำรหนึ่งนนกำรขับแคล่ือนสู่องค์กำรคุณครรมและควำมบปร่งนส คือ กำรปรับวิคีคิดทัศนคติ ของ
บุคลำกรนนหน่วยงำนต่อกำรมองแครื่องมือกำรประแมิน ITA นนแชิงบวก กำรน ำหลักกำร หลักแกณฑ์กำรประแมินไป
นช้แป็นแนวทำงมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนหรือแพื่อปรับปรุงพัฒนำงำนนห้มีประสิทคิภำพมำกยิ่งขึ้นมินช่ท ำแพียงแพื่อ
กำรรับกำรประแมิน ร่วมกับกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ กระตุ้นจิตส ำนึกและบ่มแพำะค่ำนิยมวัฒนครรมสุจริต 
ค ำนึงถึงประบยชน์ส่วนรวมแป็นหลักมำกกว่ำประบยชน์ส่วนตน นห้กับบุคลำกรท้ังหน่วยงำนแพื่อแป็นแป้ำหมำย 

สุดท้ำยร่วมกันคือควำมพึงพอนจของผู้รับบริกำรท้ังผู้มีส่วนได้ส่วนแสียภำยนนภำยนอก ตลอดจน
สำคำรณชนได้รับรู้แช่ือมั่นและยอมรับนนกำรด ำแนินงำนบนฐำนคุณครรมและควำมบปร่ งนสของบรงแรียนบ้ำนคำ
วิทยำ 
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2.2 ผู้รับผิดชอบ 
คณะกรรมกำรประแมินคุณครรมและควำมบปร่งนสนนกำรด ำแนินงำนของสถำนศึกษำ )Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
2.3 ขั้นตอนวิธีปฏิบัติ 
2.3.1 แต่งต้ังคณะกรรมกำรขับแคล่ือนกำรประแมินคุณครรมและควำมบปร่งนสนนกำรด ำแนินงำนของ

สถำนศึกษำ 
2.3.2 วำงแผนกำรด ำแนินงำนบดยคณะท ำงำนคณะกรรมกำรประแมินคุณครรมและควำมบปร่งนสนนกำร

ด ำ แนินงำนของสถำนศึกษำ ) Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปี
งบประมำณ 2567 ประกอบด้วย IIT EIT และ OIT ประชุมช้ีแจงลักษณะงำน ข้อบกพร่องท่ีแกิดขึ้นจำกกำร
ด ำแนินงำนครั้งก่อน แพื่อนห้กำรด ำแนินกำรแป็นไปอย่ำงมีประสิทคิภำพและแกิดประบยชน์สูงสุดต่อบรงแรียน 

2.3.3 ด ำแนินกำรตำมแผนงำน ก ำกับ ติดตำม นห้แป็นไปตำมขั้นตอน และระยะแวลำ 
2.3.4 ประแมินผล ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรด ำแนินงำนบดยฝ่ำยบริหำร หัวหน้ำงำนและผู้ท่ีแกี่ยวข้อง

และสรุปรำยงำนกำรด ำแนินงำนกำรขับแคล่ือนกำรประแมินคุณครรมและควำมบปร่งนสนนกำรด ำแนินงำนของ
สถำนศึกษำ 

2.4 ระยะเวลำ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลำคม 2566 - 30 กันยำยน 2567) 
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ภำคผนวก 
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ผลกำรประเมินคุณะธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน (ITA Online) 2566 

โรงเรียนบ้ำนคำวิทยำ 
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ค ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
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ค ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
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